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RECURSOS HUMANOS:  

EQUIPO, ESTRUCTURA Y ROLES. 

 

 

• ENCARGADA DEL PROGRAMA PATRIMONIO Y EDUCACIÓN: 

 

o La profesional desarrollara la labor de gestión, diseño y ejecución de 

actividades patrimoniales en los establecimientos municipales de la 

comuna, tales como: taller patrimonial, recorridos patrimoniales por la 

comuna, muestras fotográficas, museológicas y de archivo, todas acciones 

que tiendan al fortalecimiento de la identidad local en los establecimientos 

educacionales.  

o Además, de participar y/o apoyar en actividades de extensión con 

Instituciones de educación superior, Congresos, encuentros y/o proyectos 

afines al área de patrimonio.  

o Todo ello de acuerdo a la necesidad, coordinación y subordinación del 

Encardado del Área de Patrimonio y de la Directora Ejecutiva. 


